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ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION VALENCIANA
DE SOLIDARIDAD CON AFRICA -AVSA-
(Organizacion No Gubernamental de Solidaridad)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién ASOCIACION VALENCIANA DE SOLIDARIDAD CON AFRICA
AFRICA -AVSA- por la libre voluntad de sus personas asociadas, en coherencia con
sus valores y creencias y conscientes por ello de su parte de responsabilidad en la
construccion de una sociedad global mas justay solidaria, se constituye, alamparo
del articulo.22 de la Constitucion, una asociacion sin animo de lucro, de caracter
socio-educativo y asistencial, de promocion del voluntariado y cooperacion al
desarrollo, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Art. 2.- Personalidad juridica

La Asociacién goza de personalidad juridica propiay capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes en orden al mejor cumplimiento de los fines
que se propone, por la inscripcion de estos Estatutos en el correspondiente
Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana, con fecha 21 de junio de
2007.

Art. 3.- Régimen

La Asociacion Valenciana de Solidaridad con Africa -AVSA- se rige por estos
Estatutos, las normas que en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca
la Asamblea general y/o la Junta Ejecutiva segun proceda y, en todo caso, por las
disposiciones legales vigentes.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio
AVSA tiene nacionalidad espafola y domicilio social en la C/ Santa Teresa Jornet, 8
46800 Xativa.

Art. 5.- Ambito de actuacion

El &mbito de actuacion de la Asociacion se centra fundamentalmente en el sector
de personas inmigrantes necesitadas de ayuda que lleguen a la Comunidad
Valenciana, y prioritariamente a las de origen subsahariano, a fin de socorrerles y



facilitar su mas pleno desarrollo humano e integracion social, asi mismo, y
consecuentemente, actia en la sociedad valenciana en general en tanto que
agente consustancial para procurar e impulsar la necesaria inclusion de este
colectivo. Por extension, se dirige también a todas las personas, colectivos,
entidades e instituciones de cualquier indole y naturaleza implicadas, o que
puedan estarlo, en este proceso. Para ello, y sin perjuicio de que desarrolle sus
actividades preferentemente en el ambito territorial de esta Comunidad, podra
también en su caso actuar, dirigirse y recibir ayudas de cualesquiera otras
personas fisicas y/o juridicas no valencianas.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y BENEFICIARIOS

Art. 6.- Fines y actividades
a) La Asociacion Valenciana de Solidaridad con Africa se constituye con el
objeto de aportar su colaboracion en el mejor logro de los siguientes fines,
desde lo especifico de su identidad y en cuanto le competa en lo que es de
corresponsabilidad social colectiva:

1) Atender integralmente a las personas inmigrantes necesitadas que
lleguen a la Comunidad Valenciana, proporcionandoles
transitoriamente las ayudas humanitarias inmediatas que sean
precisas.

2) Ayudarles a desarrollar sus capacidades en nuestro medio
impulsando su autonomia, autoestima y organizacién propia y
posibilitandoles el acceso a las estructuras, actividades y recursos
adecuados para ello.

3) Facilitarles su mejor insercion social, implementando cuantas
actividades y procesos sean necesarios y adecuados a este fin.

4) Promover, y tutelar eventualmente, el mas pleno respeto'y ejercicio
de sus Derechos Humanos en toda su integridad.

5) Facilitar y potenciar una experiencia y un espacio de relacion
intercultural e interreligioso que, en coherencia con los principios y
valores de la Asociacién, contribuya en la construccion de una
sociedad valencianay global mas humana y solidaria.

6) Promover. en nuestra sociedad el voluntariado y sus valores,
singularmente en las areas relacionadas con los objetivos de la
Asociacion.

7) Colaborar en tareas y programas de ayuda humanitaria y de
emergencia y trabajar en cooperacion para el desarrollo



(especialmente a través de proyectos y programas de codesarrollo)
en tanto en cuanto se interrelacionan con la cuestion migratoria.
Favorecer ambitos de didlogo y colaboracion efectiva entre las
personas inmigrantes y nuestra sociedady entre los distintos agentes
y actores de ésta implicados en los procesos de inclusion ante el
fendmeno migratorio, sus causas Yy consecuencias, desde la
aceptacion en el marco de una sociedad solidaria, de la diversidad
como valor, la complementariedad como principio, la justicia como-
finy la eficiencia y la coherencia como nhormas.

Para el mejor logro de estos objetivos, la Asociacién podra desarrollar cuantas
actividades estime conveniente su Junta Ejecutiva en cada circunstancia y de la
indole que mejor se considere en orden a los fines propuestos, dentro de las que, a
titulo orientativo, se detallan en el apartado siguiente b) de este articulo. Estas
actividades, con caracter general, se recogeran en los preceptivos planes,
memorias, presupuestosy balances anuales que deberan contar con la aprobacion
de la Asamblea.
b) Son actividades posibles a desarrollar por esta asociacion:

1)

2)

Cuantas sean necesarias para proporcionar en lo posible una
atencion integral a las personas inmigrantes desfavorecidas en sus
necesidades basicas (busqueda de alojamiento, alimentacion,
higiene, atencion sanitaria si procede, etc.)

Prestarles asesoramiento y orientacion humana, laboral, psicoldgica
y juridica en la medida de las posibilidades y mediante los recursos
propios de la asociacién o convenios o recursos de terceras
instituciones.

Creary mantener espacios -fisicos y/o virtuales- que favorezcan las
relaciones interculturales y el didlogo interreligioso.

Cuantas sean convenientes y posibles para concienciar a la sociedad
valenciana ante el fendmeno inmigratorio, sus causas,
consecuencias y respuestas éticamente aceptables (charlas,
exposiciones, participaciéon y/u organizacion de jornadas y actos
culturales, presencia en actos civicos, medios de comunicacion
social, etc.)

Las necesarias para la difusién de la asociacién y la captacion de
personas socias y voluntarias.

La participaciony colaboracion con plataformas y redes en acciones
que coincidan con los objetivos y fines de la asociacion.



7) Ladifusion de las culturasy circunstancias de los paises de origén de
los asociados a fin de fomentar el mejor conocimiento mutuo, base
de unas relaciones mas solidarias entre los pueblos.

8) La promocion, colaboracion y/o disefo y direccion de proyectos de
cooperacién para el desarrollo y de ayuda humanitaria y/o de
emergencia, especialmente a través de proyectos de codesarrollo en
tanto en cuanto se relacionan con la cuestion migratoria.

9) Cuantas sean necesarias para la recogida y buena administracion de
fondos econémicosy recursos materiales destinados a los fines de la
asociacién, tanto por actividades con personas asociadas y
voluntarias los propios socios y voluntarios como por donaciones de
simpatizantes o concurrencia a subvenciones publicas o privadas.

Art. 7.- Personas beneficiarias

a)

Las personas beneficiarias potenciales de la asociacion son el colectivo de
personas inmigrantes que lleguen a nuestra Comunidad y la misma
sociedad valenciana en general en cuanto due el trabajo y las ayudas de la
asociaciéon repercuten directamente en su progreso y desarrollo;
indirectamente, la sociedad en general sin distincion de razas, credos ni
fronteras, en tanto que, desde nuestro espacio, contribuimos a la
construccién de un unico y mejor mundo. La asociacién otorgara sus
prestaciones, siempre con caracter no lucrativo y conforme a criterios de
imparcialidad, objetividad y no discriminacion a las personas y colectivos
que, de acuerdo con las bases, normas o reglas que establezca la Junta
Ejecutiva, sean acreedoras de las mismas, sin que nadie pueda alegar frente
a ella derecho preferente ni imponer su atribucién a persona o entidad
determinada. ;

En el momento de la renovacion de estos Estatutos, la Asociacion tiene 4
delegaciones: Xativa, Aielo de Malferit y Valencia; con los programas
singulares de la Granja de 'Ombria en Vallada, COTASA en Xativa y el Patio
de la Solidaridad en Valencia. Estos programas son corresponsabilidad de
todas las delegaciones.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

Art. 8.- Capacidad y procedimiento
Podra formar parte de la asociacién cualquier persona fisica o juridica con plena
capacidad de obrar que, compartiendo los principios de la misma, tenga interés en



el desarrollo de sus fines, acepte estos Estatutos, retdna los requisitos que éstos
fijan y manifieste libremente su deseo de asociarse.

Las personas incapacitadas o menores de edad deberan contar con la aprobacion
expresade quien legalmente ejerza su tutelay las personasjuridicas con el acuerdo
previo de su drgano competente segun su propia normativa.

Para asociarse a AVSA la persona que lo solicite presentara escrito (ficha de
persona asociada) en este sentido a la Junta Ejecutiva, la cual resolvera en la
primera inmediata reunion que celebre, no pudiendo denegar ninguna inscripcion
gue se ajuste a los requisitos establecidos. La condicion de persona asociada es
personal e intransmisible.

Art. 9.- Derechos de las personas asociadas
Corresponden a las personas asociadas los siguientes derechos:

a) Proponer cuantas actividades e iniciativas estimen convenientes conforme
a los fines de la asociaciony a participar plenamente en todas aquellas que
se organicen para el mejor logro de sus objetivos.

b) Poder elegir y poder ser elegible para los organos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho de voto por si misma o por delegacion
fehaciente en otro socio/a siempre y cuando se esté al corriente del pago de
las correspondientes cuotasy asistiry participar en la Asamblea General, de
acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

c) Serinformado/a acerca de la composiciény funcionamiento de los érganos
de gobiernoy representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de sus actividades.

d) Ser oido/a con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él/ella y recibir informacion de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

e) Impugnar los acuerdos de los odrganos de la asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Art. 10.- Deberes de las personas asociadas
Son deberes de las personas asociadas:

a) Asumir los principios y objetivos generales de la asociacion y colaborar
diligentemente en la mejor consecucion de los mismos segun sus
posibilidades.

b) Desempenar responsablemente los cargos y realizar las tareas que hubiere
asumido.

c) Abonar oportunamente las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a estos Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.



d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

Art. 11.- Causas de la baja
Son causas de baja en la asociacion:
a) Elfallecimiento o renuncia de la persona asociada, comunicada por escrito
a la Junta.
b) No satisfacer las cuotas fijadas sin causa justificada en un periodo de dos o
mas anualidades consecutivas.
c) Elcomportamiento publicoy reiterado contrario a los principios y fines de la
asociacion en materia grave a juicio de la Ejecutiva, escuchada la persona
afectada.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION
SECCION I.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 12.- La Asamblea General

La Asamblea General esta constituida por todas las personas socias de AVSA. Es el
dérgano maximo de gobierno, representacién y administracién de la asociacion, y,
en el marco de lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en estos Estatutos, goza
de las mas plenas atribuciones en el desempeno de estas funciones generalesy en
el ejercicio de las actividades que de ellas se deriven.

Art. 13.- Del funcionamiento de la Asamblea

a) La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, a convocatoria del
presidente, una vez al afo, en el mes de marzo, y, extraordinariamente
cuantas veces lo estime necesario la Presidencia por iniciativa propia o si lo
solicita al menos un 20% de las personas asociadas, o dos tercios de los
miembros de la Junta. :

b) La convocatoria se hara llegar por la Secretaria a los correos postales o
telematicos que consten de cada persona asociada, al menos con 15 dias
de antelacion a la fecha de la celebracidn, debiendo constar en ella lugar,
fecha y hora de la reunién, asi como su orden del dia y la documentacién
precisa para los temas a debatir.

c) Para la valida constitucion de la Asamblea se requerird, en primera
convocatoria, la asistencia al menos de un tercio de las personas asociadas,
presentes o representadas, con derecho a voto y, entre ellas, del
Presidente/a o Vicepresidente/a y del Secretario/a. En segunda, que se
entendera en todo caso convocada pasados 15 minutos de la primera, sera
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suficiente la concurrencia de, al menos, el 5% de las personas asociadas, el
Presidente/a o Vicepresidente/a entre ellas. Solo en el caso de no poder
asistir presencialmente se permitira hasta un maximo de 3 delegaciones de
voto por persona asistente a la asamblea.

Los acuerdos se procuraran de ordinario adoptarlos por consenso. Si fuere
necesario votarlos, se aprobaran por mayoria simple y con voto de calidad
del Presidente/a en caso de empate en segunda votacion, excepto para
modificar estos Estatutos o disolver la asociacion en cuyo caso se requerira
el voto afirmativo de una mayoria absoluta de las personas asociadas
presentes o representadas.

De cada reunién el Secretario/a levantara la correspondiente acta con
expresion de las personas asistentes, presentes y representadas, acuerdos
adoptados y resultado numérico de las votaciones; el borrador de estas
actas, con el visto bueno del Presidente/a, se remitira a las personas
asociadas en el plazo de 15 dias de celebrada la reunion, y se entendera
aprobada si no se manifiesta nada en contra en el término del siguiente mes;
en caso contrario, la inclusién de las modificaciones propuestas se
someteran a votacion de la Asamblea General en su siguiente reunion.

Art. 14.- Facultades de la Asamblea

Corresponde a la Asamblea cumplir los fines fundacionales y administrar y
acrecentar diligentemente los recursos, bienes y derechos que integran el
patrimonio de la asociacidén, en orden a la mejor consecucion de sus fines,
otorgandosele para ello colegiadamente las mas amplias y plenas facultades y
atribuciones, sin mas limitaciones que las que correspondan en derecho y las
explicitamente atribuidas en estos Estatutos a alguno de sus organos.

Compete expresamente a la Asamblea:

a)

b)

Aprobar los planes, memorias, presupuestos y balances, asi como el
informe de gestidn, en su caso, que anualmente le presente la Junta
Ejecutiva.

Fijar las directrices generales de actuacion que regiran la gestion de la
Ejecutiva en orden al mejor logro de los fines propios de la asociacion.
Establecer las cuantias de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Elegiry cesar, en su caso, a los miembros de la Junta Ejecutiva.

Adoptar acuerdos referentes a la disposicion y enajenacién de bienes que
no sean de uso corriente, modificacion de Estatutos, constitucion de
federaciones y de la asociacion o su integracion en otra de fines similares.



SECCION II.- DE LA JUNTA EJECUTIVA

Art. 15.- Definicion, composicion y mandato de la Junta

a)

b)

La Junta Ejecutiva es el 6rgano colegiado que rige, administra, Odecide las
lineas generales de actuacion y representa a la asociacion ordinariamente.
Esta constituida preceptivamente, al menos por los cargos de: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, Gerencia, los delegados/as locales y
hasta un maximo de 4 vocales, -responsables de a&areas que las
circunstancias aconsejen a juicio de la Asamblea. Asegurando asi que cada
Delegacion cuente al menos con dos personas en la Junta. Ninguna persona
puede asumir mas de un cargo salvo por circunstancias excepcionales y
transitorias.

La Junta se renovara por mitades cada dos afios.

Art. 16.- Nombramiento y cese de los miembros de la Junta

a)

Por acuerdo, o eleccion por mayoria absoluta de los asistentes de y entre los
miembros de la asociacion que lo sean de pleno derecho en el momento de
celebrarse la Asamblea Extraordinaria, al efecto que tendra lugar
bienalmente, se designaran, para un mandato de 4 afios a las personas que
compondran la Junta, a excepcion del de Gerente/a en su caso, que lo es
permanentemente en funcion del cargo.

Con este fin, dos meses antes de la celebracion de esta asamblea, la Junta
anunciara a todas las personas asociadas la celebracion de la misma,
comunicara las vacantes a cubrir y abrird durante un mes el periodo de
presentacion de candidaturas. Estas serdn abiertas, y podran presentarse
directamente ante la junta y/o a través de la Delegacion correspondiente,
siendo requisitos imprescindibles para postularse estar al corriente en el
pago de las cuotas y, en el caso de personas fisicas, la mayoria de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en ninguno de
los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Si se
trata de personas juridicas, se requiere su libre voluntad conforme a sus
propios procedimientos, manifestada por escrito a la Junta saliente hasta 20
dias antes de celebrarse la asamblea correspondiente.

Si cerrado el plazo de presentacion no se contase con personas candidatas
suficientes para cubrir las vacantes a proveer, es responsabilidad colegiada
de la Junta gestionar cuanto sea preciso para presentar a la Asamblea una
candidatura conjunta que cubra los puestos necesarios.

En el supuesto de que las candidaturas presentadas superaran el minimo de
puestos vacantes, la Asamblea acordara el numero de vocalias que
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g)

ampliardn la junta en el siguiente mandato y elegira por votacion personaly
secreta a las personas precisas que hayan de cubrir las plazas vacantes.
Elegidas por la Asamblea las personas que se incorporan a la Junta para el
siguiente mandato, éstas acordaran entre ellas la distribucion mas
adecuada de los cargos, en reunion inmediata posterior a la celebracion de
dicha asamblea. Todos ellos son renovables por un periodo maximo de dos
mandatos cuatrienales consecutivos. :

Asi mismo acordara la composicion y metodologia de las comisiones
funcionales de trabajo que vayan a regir durante el periodo de su mandato,
entre ellas la Comision Permanente, al menos.

El cese en el cargo se producira por renuncia, fallecimiento, enfermedad
grave irreversible, incapacidad legal, incumplimiento grave de las
obligaciones del cargo apreciada por mayoria de 2/3 de la Junta, por
contratacién como personal empleado de:la asociacion o por el fin del
periodo maximo para el que se fue nombrado.

Producida una vacante por cualquier causa entre los miembros de la Junta,
excepto en el cargo de Presidente/a que sera automaticamente sustituido
por el Vicepresidente/a, ésta elegira, de entre sus componentes del censo
de personas asociadas con derecho a ello, y mediante voto directo y secreto
de sus miembros restantes a la persona fisica o juridica adecuada para
ocuparla, con caracter provisional, hasta el fin del periodo que reste hasta
finalizar el mandato en curso de la persona sustituida, y sin que este
mandato le sea computado para su eventual reelegibilidad. En el caso de
personas juridicas, la persona fisica que la represente cesara, ademas, si
cesa por cualquier causa en el cargo o funcién por el que fue designada; en
este supuesto se solicitara a la entidad que designe a la nueva persona fisica
que la represente, conforme a sus propio ordenamientos y procedimientos
internos, por lo que restara de mandato de la persona sustituida.

Art. 17.- Obligaciones de las personas que forman la junta ejecutiva

Son obligaciones comunes de los miembros de la Junta velar por el mejor
cumplimiento de los fines de la asociacion y el buen estado de conservaciony
produccidn de sus bienes y derechos, desempenar sus cargos diligentemente,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales pertinentes y en
los presentes Estatutos y, fundamentalmente, asegurar la fidelidad de la
asociacion en todas sus actuaciones al espiritu con que fue creada asi como
procurar su mas pleno y amplio desarrollo.



Art. 18.- Gratuidad de los cargos en la Junta Ejecutiva

Dada la naturaleza de la asociacion, sus miembros, a excepcion en su caso del
Gerente/a, ejerceran sus cargos ad honorem y, por tanto, gratuitamente. No
obstante, tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el ejercicio de sus funciones les ocasione.

Art. 19.- Competencias de la Junta
Compete a la Junta por si misma o por delegacién en alguno de sus miembros:

a)

h)

Ostentar y ejercitar ordinariamente la representacion de la asociacion,
dirigirla y administrarla con las mas amplias atribuciones gue al efecto se
requieran, siempre dentro del marco fijado por la Ley, estos Estatutos y las
directrices generales que fije la Asamblea.

Ejecutar los planes y directrices que apruebe la Asamblea.

Resolver sobre la admisién de nuevos socios/as y llevar una relacion
actualizada de todos ellos/as.

Tomar los acuerdos necesarios para comparecer cuando procediera ante
cualquier organismo publico, para ejercer toda clase de acciones legales y
para interponer los recursos pertinentes.

Convocar asambleas generales y proponer a éstas para su aprobacion los
planes, memorias, balances de gestion, presupuestos y cuotas que en cada
ejercicio correspondan.

Contratar personas y servicios, cesarlas o rescindirlos, a propuesta del
Gerente/a o de la propia Junta Ejecutiva; adquirir y enajenar bienes de uso
corriente; aceptar donaciones y legados; llevar al dia el inventario de los
bienes de la asociacion y su adecuada gestion econdmica, y en general
cuantas diligencias sean necesarias para el mejor desarrollo de las
funciones y actividades que competen a la asociacion.

Decidir sobre la concurrencia a convocatorias; pronunciarse y apoyar actos,
campanas o reivindicaciones de especial relevancia, salvo caso de
manifiesta urgencia en el que decidira el Presidente/a informando de ello en
la siguiente reunion.

Conocer y decidir sobre modificaciones de gasto que excedan
sustancialmente el presupuesto anual correspondiente aprobado por la
asamblea; entendiéndose como tales las que sobrepasen el limite que ésta
decida cada ano.

Autorizar la creacion -o suspension- provisional de las Delegaciones locales
de la Asociacion, debiendo informar de ello a la Asamblea General, y ratificar
el nombramiento de la persona que haya de asumir su coordinacion.
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)

Interpretar y resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en estos
Estatutos, dando cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente; y, en general, cualquier otra facultad no atribuida
expresamente a otro organo en la legislacion vigente o en estos Estatutos.

Art. 20.- Del funcionamiento de la Junta Ejecutiva

a)

b)

La junta en pleno se reunird cuantas veces estime conveniente su
Presidente/a o, un tercio de sus miembros, y, en todo caso, al menos una vez
cada dos meses preferentemente con caracter presencial y de forma
rotatoria por todas las delegaciones, quedandose validamente constituida
cuando concurran a la convocatoria formalmente cursada por el
Secretario/a con un minimo de 48 horas de antelacion, la mitad mas uno de
sus miembros, el Presidente/a o Vicepresidente/a y el Secretario/a o
Tesorero/a entre ellos. Este plazo podra obviarse si, reuniendo el quérum
fijado al menos, los asistentes asi lo acuerdan debido a la urgencia que
aprecien del tema o asunto a tratar.

El orden del dia sera fijado por el Presidente/a de acuerdo, en su caso, conla
propuesta del/la Gerente/a 'y podra, si asi se acuerda por mayoria absoluta
de las personas asistentes, ampliarse en la misma reunidén con los nuevos
puntos que se propusieran al inicio de la misma.

Estos acuerdos, con expresion del nimero de votos en su caso, constaran
en el acta correspondiente que sera sometida a la aprobacion de la Junta al
inicio de la inmediata siguiente reunion que se celebre.

La junta podra delegar algunas de sus competencias en las comisiones de
trabajo que acuerde crear en cada mandato; entre ellas, al menos, la
Comisién Permanente -constituida por el Presidente/a, Secretario/a y
Tesorero/a y Gerente/a para los asuntos generales, y con la presencia del
Delegado/a local para los asuntos propios de cada Delegacion-. Todas ellas
acordaran autbnomamente su propia metodologia de trabajo.

-Para la contratacion de personal que afecte a una delegacion concreta el

delegado/a junto a la persona coordinadora (si la hubiere) y el Gerente/a
haran la seleccion de personas a contratar para su delegacion, y se elevara
la propuesta a la Junta que debera dar su visto bueno a esta contratacion. En
el caso que esta contratacion fuese para los servicios generales de AVSA,
esta funcidn la asume la Comisidon Permanente. En todo caso, se velara para
que las personas contratadas, reuniendo la capacitacion y las condiciones
requeridas para el puesto de trabajo, asuman los principios y valores de
estos Estatutos. Sus condiciones laborales se ajustaran a lo que la
normativa pertinente establezca en cada caso.
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f) Enelcaso de que algin miembro de la Junta Ejecutiva sea familia de primer
grado de alguna persona trabajadora de AVSA, se deberd ausentar de la
reunion de la Junta cuando se traten temas de caracter laboral 0 econdmico
que afecten al familiar contratado.

SECCION Ill.- DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES

Art. 21.- De la Presidencia

A la Presidencia le corresponde, por delegacion de la Asamblea y de la Junta,
ostentar la representacion mas plena de la asociacién en cualquier actividad de la
asociacién y ante cualquier persona o entidad publica o privada que se precise,
disponiendo para ello de las mas amplias facultades que sean necesarias para el
ejercicio de esta funcion en el marco de la normativa vigente y de lo dispuesto en
estos Estatutos. Asi mismo, le compete visar las actas y certificados, convocar y
presidir las reuniones ordinariasy extraordinarias de la Juntay de la asociacién, fijar
su orden del dia, dirigir sus debates, teniendo voto de calidad en caso de empate,
y ejecutar en su caso, por si mismo o a través de delegacion, los acuerdos tomados
por la Junta. Ademas de estas funciones administrativas, es una funcién esencial
de la Presidencia impulsar y coordinar cuantas iniciativas y propuestas puedan
surgir en orden a animar el mejor desarrollo de la asociacion, velando
especialmente por salvaguardar la fidelidad de AVSA a sus principios y objetivos.

Art. 22.- de la Vicepresidencia

Corresponde a la Vicepresidencia realizar las funciones del Presidente/a en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad y hasta la provisién del cargo de
Presidente/a segun corresponda. Ordinariamente asistira y colaborara
estrechamente con el Presidente/a en cualquiera de sus funciones.

Art. 23.- De la Secretaria

Son funciones_ de la secretaria la redaccion y custodia de la documentacion de la
asociacion, levantar las actas correspondientes y expedir los certificados e
informes precisos con el visto bueno del Presidente/a, velar por el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de la asociacién con la administracion,
supervisar el funcionamiento de la gestion y administracion de la asociacion, en
estrecha colaboracion con la Presidencia, la Tesoreria y la Gerencia en su caso, y
cualesquiera otras que, para el mejor logro de los fines de la asociacion, asi lo
acuerde la junta.
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Art. 24.- De la Tesoreria

Corresponde a la persona con este cargo, asistida en su caso por la Gerencia, la
custodia y control de los recursos de la Asociacion y la gestion de sus medios
materiales; la elaboracidon del presupuesto y balance gue debe someterse al
informe de la Junta y a la aprobacién de la Asamblea, la expedicidn de recibos y
pago de facturas y, en general, cuantas tareas sean precisas para un correcto
funcionamiento econdémico de la Asociacion.

Art. 25.- De la Gerencia

Segln las circunstancias lo aconsejeny permitan, la asociacion podra contratar un
administrador/a-gerente/a que asuma la gestion ordinaria habitual de las
actividades de la Asociacion y, por delegacion de sus titulares y en estrecha
colaboracion con ellos, aquellas funciones y tareas que se estimen convenientes
por la Junta para un mas eficiente logro de los fines de esta entidad; entre ellos, la
direccion de la oficina técnica de la Asociacion y la Jefatura de su personal, su
propuesta de contratacion, organizacién y eventual cese.

El/La Gerente/a responde de su gestion ante la Junta, que lo contrata y tiene la
capacidad de cesarlo/a, y forma parte de ésta con voz y voto mientras permanezca
en el cargo, debiendo ausentarse de la reunion de la Junta cuando se traten temas
econdmicos o laborales que le afecten.

Art. 26.- De las delegaciones locales, las v_ocall'as y el voluntariado

a) Sin perjuicio de las acciones que con caracter general acuerde impulsar la
Asociacion, AVSA desarrolla sus funciones ordinarias a través de sus
delegaciones locales, que gozan, en su demarcaciony en el marco de estos
Estatutos, de plena-autonomia organizativa y funcional, organizacion de sus
actividades y programas especificos (actuales y futuros), y amplias
facultades y capacidad de gestion de los recursos humanos, materiales y
econdmicos de que dispongan para asumir sus competencias. Cada
delegacion dara cuenta a la Junta Ejecutiva cada dos meses de las
actividades realizadas en su delegacion con objeto de garantizar el
cumplimiento de los fines de AVSA.

b) Alfrente de cada delegacion debe haber una persona socio/a que ejerce en
su ambito territorial y en primera instancia la mas plena representacion de
la asociaciény que asuma las responsabilidades de la coordinacion general
de todo el personal y actividades que se organicen en su zona y, canalice
tanto las propuestas e iniciativas de la Junta a su delegaciéon como las
necesidades y sugerencias de ésta a la primera. Los delegados/as locales
son elegidos cada 4 anos a propuesta del asociativo, voluntariado y personal
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contratado en su caso de su delegacion; son ratificados por la Junta de la
cual son miembros natos.

En funcién de lo que las circunstancias aconsejen y segun lo estime la
asamblea, se acordara al elegir cada junta el niumero de vocales que
conviene que la integren hasta un maximo de cuatro, y procurando que cada
delegacion tenga al menos dos personas en ella. Nombrada ésta, la Junta
acordara al principio de cada ejercicio la distribucion de tareas y
competencias por areas entre las vocalias que se constituyan. Las vocalias
asumiran las responsabilidades encomendadas y dispondran para ello de
cuantas atribuciones sean precisas para el mejor ejercicio de las mismas,
respondiendo de ello ante la presidencia u 6rgano unipersonal a quien
competa asumir la coordinacion general del area.

Cada vocalia estara a cargo de un/a vocal, pero podran integrarse en ella
también otros vocales y cuantas personas socias -voluntarias lo deseen y
mejor convenga para el desarrollo de sus tareas a juicio de sus
responsables. ;

El voluntariado es la base constitutiva de la Asociacién. Sus derechos y
obligaciones vienen amparados y regulados por lo que disponga la Ley
Valenciana del Voluntariado -y supletoriamente la estatal- y nuestro Plan del
Voluntariado. Y, funcional y opcionalmente, pueden estar adscritos a una
delegacién o a una vocalia.

CAPITULO QUINTO
DE LA GESTION ECONOMICA

Art. 27.- Patrimonio fundacional
El patrimonio fundacional de la Asociacion asciende a la cantidad de cien (100)
euros aportados por los socios promotores.

Art.28.- De la financiacion
La Asociacion, para el desarrollo de sus fines'y actividades se financiara con:

a)
b)

c)

Los recursos de su patrimonio y su renta de intereses.

Las cuotas periodicas de sus socios/as y derramas que, en Su caso,
aprueben anualmente la asamblea.

Cualesquiera otros ingresos que provengan de las ayudas, subvenciones,
herencias y donaciones de cualquier indole que reciba, tanto de personas o
entidades publicas como privadas, para lo que se acoge expresamente a
cuantos beneficios fiscales y derechos de concurrencia que las
disposiciones legales le permitan actualmente o en el futuro.
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d) Los beneficios que pudieran obtenerse derivados de los programas
especificos de cada delegacion (actuales o futuros) o del ejercicio de
actividades econémicas de cualquier indole, incluidas las prestaciones de
servicios, y que deberan en todo caso destinarse exclusivamente a este fin.

e) Sin perjuicio de la responsabilidad comun de sostener los gastos generales
de la Asociacion, cada delegacion segun sus circunstancias y posibilidades
podra optar en cada caso -libre y responsablemente- por asumir, o no, su
participacién en la gestion de las actividades y recursos subsiguientes que
se deriven de los ingresos sefialados en los apartados c) y d) anteriores,
segun se acuerde por ella y ratificados en la Junta o Comisién Permanente
de Coordinacion delegada al respecto.

Art. 29.- Régimen financiero

La Asociacién aplicara sus recursos al mejor cumplimiento de sus fines
fundacionales, conforme a las directrices que para cada ejercicio econdémico
determine la Asamblea al aprobar el correspondiente presupuesto anual,
coincidiendo éste con el afio natural.

Las cuentas corrientes, libretas o depositos bancarios de cualquier tipo precisaran
para su formalizacién la firma del Presidente/a, Tesorero/a, Secretario/a vy
Gerente/a mancomunadamente, siendo precisas dos de ellas para la disposicién
de fondos, una de las cuales necesariamente sera la del Presidente/a o la del
Tesorero/a.

En el caso de cuentas corrientes, libretas o tarjetas de crédito de uso exclusivo para
una Delegacion, la firma del Secretario/a podra ser sustituida por el Delegado/a
correspondiente. Trimestralmente las delegaciones daran cuenta ante la persona
tesorera de la asociacidn y la gerencia de los movimientos econdémicos en su ,
delegacion.

Art. 30.- De las cuotas

Todos los miembros de la asociacion tienen la obligacion de sostenerla
econémicamente mediante las cuotas periddicas y extraordinarias o derramas que
al afecto aprueba la Asamblea Generaly en las condiciones que ésta establezca, a
propuesta de la Junta Ejecutiva, y que vendran contempladas en los respectivos
presupuestos anuales. :

Es condicion preceptiva para el pleno derecho de los derechos como persona
asociada el estar al corriente de su pago antes de finalizar el ejercicio.
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4 CAPITULO SEXTO
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION DE
LA ASOCIACION

Art. 31.- De la modificacion de los Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser modificados cuando asi lo estime necesario la
Asamblea en reunion extraordinaria celebrada al efecto, por la mayoria absoluta de
sus miembros, presentes o representados, como minimo. Acordada la
modificacién por el Secretario/a de la Asociacién, con el visto bueno del
Presidente/a, se cumplimentaran las obligaciones legales pertinentes.

Art. 32. -De la fusion o disolucién de la Asociacion

La Asociacién Valenciana de Solidaridad con Africa se constituye con caracter
indefinido;noobstante, si la Asamblea estimara que circunstancias graves asi
lo aconsejan, podria acordar su disolucién o proponer su fusion con otra
asociacién en los términos que establezca la legislacion vigente, requiriéndose
para ello una mayoria absoluta de los votos afirmativos de sus miembros presentes
yrepresentados en reunion extraordinaria celebrada al efecto.

Acordada la extincion, se liquidaran el patrimonio, las cuentas y obligaciones
pendientes, y, en el marco de lo que disponga la legislacién vigente, la Asamblea
acordara también el destino del remanente si lo hubiere. Este acuerdo, en todo
caso, debera ajustarse al maximo al espiritu e intencionalidad de estos Estatutos
y, por tanto, servir a la promocion de fines de interés general analogos en las zonas
mas necesitadas y a través de entidades, valencianas o no, pero de acreditada
solvencia en este campo.

De todo ello, asi como de cumplir en estos supuestos con las obligaciones legales
que de estos acuerdos se deriven, se responsabilizara la Junta colegiadamente,
constituida al efecto en Comision Liquidadora, a no ser que la Asamblea delegase
en otras personas.

Art. 33.- Responsabilidades

Ni los socios/as ni los titulares de los 6rganos de gobierno responden
personalmente de las deudas de la Asociacion, a no ser por dafnos causados o
deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes, de los que si serian
responsables ante la Asociacion y sus socios/as y ante terceros. En caso de
insolvencia de la Asociacién, la Junta Ejecutiva o, si es el caso, la Comision
Liqguidadora promovera inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el Juez competente.

Para estos conflictos u otras cuestiones litigiosas que eventualmente pudieran
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surgir con motivo de las decisiones adoptadas o de las actuaciones desarrolladas
por la Asociacion se estara en lo dispuesto en la Ley de Arbitraje 60/2003 de 23 de
diciembre, acogiéndose a este procedimiento y ajustandose en todo caso a los
principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNO. - Las personas que componen la Junta actualy lo deseen, continuaran en ella
hasta la primera proxima de la renovacion parcial de la misma dentro de dos anos,
conforme a lo dispuesto en esta modificaciéon de los Estatutos y sin que los
periodos anteriores ejercidos le sean computables a los efectos de su derecho a
renovacion.

DOS. - Ante la necesidad de renovar la actual Junta, en funciones dado que ésta ha
cumplido ya su mandato, y dada la conveniencia de adecuar las competencias,
procedimientos y plazos a las nuevas disposiciones que establecen los Estatutos
que se estan actualizando, en sesion de Junta celebrada con fecha 8 de enero de
2025 se acuerda adoptar las medidas necesarias para adecuarse en lo posible en
este sentido a las nuevas disposiciones de los mismos.

DISPOSICION FINAL

Esta renovada redaccién de nuestros Estatutos sufrira efectos plenos desde el
mismo momento de su aprobacién en Asamblea Extraordinaria convocada
formalmente al efecto.

Aielo de Malferit, a 31 de enero de 2025
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